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План  

противодействия коррупции в Московском венчурном фонде на 2026 год 
 

  

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 

1 2 3 4 

1. Организационные мероприятия по противодействию коррупции 

1.1 

Мониторинг антикоррупционного 
законодательства и приведение документов 

Фонда в соответствие с федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами города Москвы 

и иными нормативными правовыми актами 
города Москвы 

Операционный 
блок 

Постоянно 

1.2 

Представление предложений для включения  

в План противодействия коррупции в городе 
Москве на очередной период 

Инвестиционный 

блок 

По мере 

необходимости 

1.3 
Анализ и обобщение информации о фактах 
коррупции в Фонде  

Операционный  
блок 

Ежеквартально 

1.4 

Анализ рассмотрения обращений граждан  

и организаций (в том числе анализ количества 
обращений и их характера) о фактах коррупции, 
поступивших в Фонд. Направление результатов 

проведенного анализа в Департамент 
предпринимательства и инновационного 
развития для изучения и обобщения 

Операционный  
блок 

Ежеквартально 

1.5 

Проведение в Международный день по борьбе  

с коррупцией лекций (семинаров, бесед)  
для повышения уровня правовой грамотности 

работников Фонда 

Операционный  
блок 

9 декабря 

1.6 
Разработка Плана противодействия коррупции  
в Фонде на очередной период 

Операционный  
блок 

По мере 
необходимости 

1.7 

Уведомление в 10-дневный срок о заключении 

трудового договора или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг)  

с бывшим или действующим государственным 
(муниципальным) служащим по последнему  
или текущему месту службы за последние 2 года 

Операционный  

блок 

По мере 

необходимости 

1.8 

Осуществление в установленном порядке 

антикоррупционной экспертизы проектов 
локальных актов, договоров, закупочной 
документации и иных документов Фонда 

Операционный  
блок 

Постоянно 

1.9 

Обеспечение работы комиссии  
по урегулированию конфликта интересов 

работников при выполнении трудовых 
обязанностей 

Комиссия по 
урегулированию 

конфликтов 
интересов 

Постоянно 
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2. Противодействие коррупции при выполнении трудовых обязанностей  

работниками Фонда 

2.1 

Информационное взаимодействие работников 
Фонда с подразделениями правоохранительных 

органов, занимающихся вопросами 
противодействия коррупции 

Операционный  

блок 

При 

необходимости 

2.2 

Рассмотрение уведомлений работников Фонда  

о случаях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений, а также 
уведомлений работников Фонда о возможности 

возникновения или возникновении конфликта 
интересов у работников Фонда при выполнении 

должностных обязанностей в целях 
предотвращения и урегулирования конфликта 
интересов 

Операционный 
блок, 

руководители 
структурных 

подразделений 

Постоянно  

2.3 
Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства о противодействии коррупции 

на внутренних совещаниях в Фонде 

Операционный 

блок, 
руководители 

структурных 
подразделений 

По мере 
необходимости 

2.4 

Обеспечение соблюдения работниками Фонда 

запретов, ограничений и исполнения 
обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, в том числе 

касающихся урегулирования конфликта 
интересов и получения подарков 

Операционный 

блок, 
руководители 
структурных 

подразделений 

Постоянно 

2.5 

Обеспечение при приеме на работу ознакомления 

работников с Антикоррупционной политикой  
и организационными распорядительными 
документами, регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции  

Операционный  
блок 

Постоянно 

2.6 

Обеспечение своевременного реагирования  
и проведения проверок по сообщениям о фактах, 

имеющих признаки коррупционных и иных 
правонарушений, поступающих на специальный 
адрес электронной почты 

Операционный  

блок 

При 

необходимости 

2.7 

Проведение мониторинга публикаций в СМИ  

на предмет получения сигналов, содержащих 
признаки возможных коррупционных 

проявлений в Фонде, и проверка такой 
информации 

Операционный 
блок,  

Блок партнерств  

и коммуникаций 

Постоянно 

2.8 

Осуществление контроля за надлежащим 

расходованием средств Фонда в ходе ведения 
финансово-хозяйственной деятельности 

Операционный  

блок 
Постоянно 

3. Антикоррупционное просвещение 

3.1 

Разработка и внедрение мер, направленных на 
создание условий, повышающих правосознание 

работников Фонда и популяризацию 
антикоррупционных стандартов поведения 

Операционный 

блок 
Раз в полугодие 
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3.2 

Размещение на официальном сайте Фонда 
Антикоррупционной политики, Кодекса этики, 

отчета Фонда о своей деятельности, 
представляемого в Министерство юстиции 
Российской Федерации, а также информации  

о результатах работы Фонда в сфере 
противодействия коррупции  

Операционный 

блок,  
Блок партнерств  

и коммуникаций 

15 декабря 


